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Pesquisa paraibana analisa
o Programa Mais Médicos

Professores da UFPB, em parceria com colegas de Brasilia e da Inglaterra, apontam melhora nos indices de satde

Renato Félix

Especial para A Uniéo

Criado em 2013, o Pro-
grama Mais Médicos foi lan-
¢ado como uma resposta do
governo de Dilma Rousseff
as manifestacdes que eclo-
diram no pais aquele ano (e
que geraram uma instabili-
dade politica que permane-
ce até hoje) pedindo, entao,
melhores servicos publicos.
Seu langamento nao foi tran-
quilo: entidades da medicina
protestaram pela contrata-
¢do de profissionais cubanos,
que seriam designados para
locais do pais que tinham
dificuldade em receber mé-
dicos brasileiros. A pesquisa
“Avaliacdo do Inpacto do Pro-
grama Mais Médicos no Bra-
sil” faz um levantamento das
qualidades e dos problemas
do programa, que ainda esta
em atividade no Brasil, com
parte da equipe na Universi-
dade Federal da Paraiba.

“O resultado é bem inte-
ressante: mostra a reducdo
da mortalidade por causas
evitaveis em municipios que
tinham o programa”, conta o
professor Ricardo de Sousa
Soares, que coordena a pes-

quisa na UFPB, médico de
familia e comunidade, dou-
tor em Modelos de Decisdo
em Saude. O trabalho da
equipe da UFPB é realizado
em colaborag¢io com colegas
da Universidade de Brasi-
lia e do Imperial College,
de Londres, na Inglaterra. O
Governo da Paraiba financia
a pesquisa através de edital
da Fundacdo de Apoio a Pes-
quisa do Estado da Paraiba
(FapesgPB), com um recurso
de R$ 149.854,00.

Um primeiro artigo foi
publicado em setembro de
2020, na BMC Health Services
Research (http://bitly/3cT-
1QOL - em inglés). £ o primei-
ro de uma série. “Os demais
estdo em fase de submissao
ou finalizacdo”, explica Soares.
“Temos trés préximos - dois
com recortes especificos da
Paraiba”. Além das compara-
¢Oes estatisticas na coleta de
dados, foram realizadas 56
entrevistas em 15 municipios
paraibanos. As entrevistas fo-
ram registradas em video e
editadas em um documenta-
rio chamado “+ Médicos”, em
parceria com Marcel Vieira,
professor do Departamento
de Comunicac¢do da UFPB.
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Programa Mais Médicos foi criado em 2013 e gerou protestos da classe médica brasileira, mas pesquisa revela redugdo da mortalidade nos municipios assistidos

; Reducdo da mortalidade e ampliacdo do acesso ao SUS

A pesquisa aponta que o
Mais Médicos foi associado a um
aumento de médicos de atencéo
priméria contratados 15,1 por
100 mil habitantes. No entanto,
a substituicGo em larga escala
dos médicos de atengéo prima-
ria existentes resultaram em um
aumento liquido de apenas 5,7
por 100 mil. Com esse efeito, os
aumentos de profissionais foram
menores Nos municipios priori-
tdrios. Ainda assim, o programa
levou & redugéo de mortalidade
de - 1,06 por 100 mil habitantes
anualmente — com maiores be-
neficios para os municipios onde
a densidade de médicos era
baixa antes da implementagéo
do programa.

“A prépria pesquisa que a
gente vem desenvolvendo junto

& Fapesq demonstrou o quanto
essa estratégia diminuiu a mor-
talidade infantil, ampliou o aces-
so das pessoas no Sistema Unico
de Saude na atengéo bdsica ao
atendimento por médicos, trouxe
muita satisfacéo da populagéo”,
afirma o professor Felipe Proenco
de Oliveira, também médico de
familia e comunidade e doutor
em Saude Coletiva. Ele partici-
pou da criagéo do programa, no
Ministério da Saude, em 2013.
O programa levou profis-
sionais de medicina com aten-
dimento didrio a municipios que
s6 tinham o servico em visitas
espordadicas. “O programa em
poucos meses estava conse-
guindo viabilizar mais de 8 mil
médicos para mais de 2 mil
municipios distantes, muitos que

Resisténcia corporativista era

Quando o programa foi
lancado em 2013, houve uma
resisténcia muito grande das
entidades médicas. “Que curiosa-
mente se posicionaram muito na-
guele momento, mas hoje em dia
ndo comentam a grave situag@o
de pandemia que o Brasil estd
vivendo”, lembra Felipe Proenco.
“Elas questionavam duas coisas.

Saida dos cubanos deixou lacunas que ainda ndo foram

No terceiro governo de sua
existéncia, o programa sofreu mu-
dancas, mas continua existindo e
mantendo algumas de suas carac-
teristicas originais.

“O Mais Médicos tem trés ei-
xos: de provimento emergencial
de profissionais, da mudanga na
formacéo médica, e o da qualifica-
¢@o da melhoria das estruturas da
unidades basicas de saude”, explica
Felipe Proenco. “Do ponto de vista
do eixo de provimento, continuam
sendo utilizados até hoje — por mais

A situacdo da qualificacdo des-
ses profissionais, j@ que a gente
utilizou no Ministério da Sadde
uma estratégia que é usada por
diversos paises que é o reconhe-
cimento do exercicio profissional
em outro pais, que passa a ser
vélido no Brasil também; e a ca-
pacidade desses profissionais se
comunicarem, i@ que, no inicio,

gue o Governo Federal confunda
na propaganda, dizendo que é o
programa Médicos pelo Brasil — um
modelo de edital muito parecido
com o que elaboramos em 2013".

No governo Temer, aconteceu
uma mudanca para permitir que
médicos que |G estavam no muni-
cipio com outro vinculo pudessem
ingressar no Mais Médicos. “Dando
uma ideia equivocada de que esta-
vam preenchendo uma lacuna. Mas
ndo seriam mais médicos, e, sim, os
mesmos médicos que ja estavam no

ndo conseguiam contar com um
médico ao longo de todos os dias
da semana”, lembra. “A gente
contabilizou 700 municipios bra-
sileiros nessa condigéo. Tinham
médicos que iam esporadica-
mente visitar esses municipios.
E com o Mais Médicos boa parte
desses municipios num curto
espaco de tempo j@ passaram
a contar com esse profissional”.

Proenco foi cedido pela
UFPB ao ministério em 2012 e
gerenciou o Provab (Programa
de Valorizagéo do Profissional
da Atencéo Badsica), que mobi-
lizava profissionais (médicos e
enfermeiros) brasileiros para que
trabalhassem em dreas remotas,
de mais dificil acesso.

“Mas, mesmo com uma
série de iniciativas do ministério,

continuava a ter um problema
importante na escassez de pro-
fissionais na atengéo bdasica”,
conta. “Entdo a gente passou
a fazer todo um estudo com
relacdo & necessidade de pro-
fissionais para o Mais Médicos,
pensar as estratégias que seriaom

necessdrias para o programa”.

Quando o programa foi
lancado, ele foi diretor do De-
partamento de Planejamento
e Regulacéo da Provisdo de
Profissionais de Saude (De-
preps), que gerenciava o Mais
Médicos.

Equipe da UFPB responsavel pela pesquisa, que recebeu financiamento da Fapesq

forte, mas argumentos se mostraram fracos

boa parte deles tinha uma lingua
nativa diferente do portugués”.
Ele conta que logo esses
dois argumentos se mostraram
fracos. “Néo hé relatos de erro
médico, ndo ha comprovacéo de
gue tenha tido alguma piora no
atendimento. E a comunicacéo
passa pela lingua, mas também
pelo interesse, pela dedicagéo,

pela escuta que o profissional
faz da pessoa que estd sendo
atendida”, afirma. “A gente che-
gou a fazer pesquisa com 10 mil
pessoas atendidas em todos os
estados e essas pessoas atesta-
ram que ndo houve dificuldade
de comunicacéo”.

Para ele, havia mais do que
isso. “Houve resisténcia muito

grande das entidades médicas
também porque elas vislumbra-
vam o quanto o programa queria
mexer na formacéo médica”, diz.
“A formacdo médica sempre foi
algo muito restrito, de dificil aces-
so e concentrada em algumas
regides. Foi a primeira parte da
lei que acabou sendo retirada do
programa”.

municipio”, diz Proencgo.

Quando Jair Bolsonaro foi elei-
to, em 2018, antes mesmo de tomar
posse o politico de extrema-direita
CaUSOU UM prejuizo ao programa ao
questionar a qualidade dos profis-
sionais cubanos, que mantinham o
programa em boa parte dos munici-
pios. “E questionou com argumentos
gue ndo se sustentavam”, lembra
o professor. “E isso levou a saida
desses profissionais, provocando
uma lacuna presente até hoje no
programa. Tem municipio que até

hoje ndo tem suprida a falta de um
profissional apés a saida do médico
cubano”.

“Justamente com a pandemia
do novo coronavirus, houve um
edital para chamar médicos nova-
mente para o programa, inclusive
nas regides metropolitanas”, conta
Ricardo Soares. “Houve até a volta
dos cubanos que ficaram no Brasil.
Ja era previsto em lei mas até entéo
néo havia uma agéo de chamamento
desses profissionais. Espera-se que
haja uma renovacéo do contrato”.

preenchidas

Oportunidade de
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ATESS INDUSTRIA,
seleciona pessoas com
deficiéncia (PCD) os
interessados deverao deixar
curriculo na portaria da
empresa na
Av. Jodo Wallig, 1187
Catolé. Campina Grande.
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